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DOKUMAN TiPi POLITIKA

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari, 4857 sayili is kanunu ve tedarikgcisi oldugumuz uluslararasi
markalarin sosyal uygunluk kurallarinda belirtilen “Zorla Calistirmanin Engellenmesi ve Gonulli Fazla Mesai’
politikasina uymayi kabul vetaahhiit eder. Amacimiz; tiim g¢alisanlarimiz igin insana yarasir bir calisma ortami
saglamaktir. Sirketimizin herhangi bir ¢alisani, yoneticisi, musterisi, misafiri, mal ve hizmet tedarikgisi ile
kurum galisani olmayan kisiler tarafindan yapilabilecek zorla galistirma eylemleri kabul edilemez.

Zorla veya zorunlu galistirma; herhangi bir kisinin baski, siddet, ceza tehdidi altinda ve gonilli olmadigi bir

bicimde mecbur edildigi tiim is veya hizmetleri ifade eder. isciye licret veya diger bazi tazminatlarin édeniyor

olmasi, o isin zorla veya zorunlu bigcimde yaptirilabilecegi anlamina gelmez. Bir hak olarak emegin 6zglirce
sunulmasi ve ¢alisanlarin, yasal ¢ercevede veya makul bir siire 6éncesinde haber vermek kaydiyla is akdini

sonlandirmakta 6zgiir olmalari garanti altina alinmaktadir. Zorla galistirma, temel insan haklari ihlalidir.

Zorla galistirmaya ornek olabilecek durumlar:

e Borg¢landirarak galistirma,

e  Kisinin ¢calismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlarin yaratiimasi,

e Mahkeme karari ile aksi sabit olmadigi ve bir kamu otoritesinin 6zel gézetimi bulunmaksizin mahkim

ya da hikimlilerin galistinildigr durumlari kapsar.

Sirketimiz; ¢ocuk, genc iscilik ve zorla calistirmaya misaade etmez, tedarikcilerinde olmasina miisamaha
gostermez.
Tedarikcilerimizde calisacak geng isci veya stajyerler yerel kanunun gerektirdigi sekilde kayit altina
alinmalidirlar.

Bu Politikanin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile is iliskisi kesilir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Uzmani Yonetim Gelistirme Grup Baskani

Bu dokimanin tiim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da boélumleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit yontemleriyle ¢ogaltilamaz ve arsivienemez.




