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DOKUMAN TiPi POLITIKA

COCUK iSCiLIGINE NEDEN OLAN FAKTORLER

Yoksulluk: Ailelerin yeterli biitgeye sahip olmamasi ve ekonomik gliclikler, ailelerin gocuklarini okuldan
alarak, calisma hayatina itmelerine neden olmaktadir. Ekonomik nedenle, oOzellikle okul masraflarinin
karsilanmasinda ailelerin yetersiz kalmasi veya cocugun isten alinmasi nedeniyle ugrayacagi gelir kaybi,
cocugun okuldan ayrilmasinda en 6nemli etken olmaktadir.

issizlik: Hane halki yetiskinlerinin issiz olmasi veya diizenli gelire sahip olmamasi, cocuk isciligini biyiik dlciide
etkilemektedir. Dar gelirli ailelerde yetiskinlerin issizligi, zorunlu olarak ailenin yasamini devam ettirebilmesi
icin hanedeki klglkleri, enformel sektorde calismaya itmektedir.

Egitim ile ilgili Nedenler: Egitime iliskin altyapinin yeterince gelismemis olmasi ve cocuklarin egitim
hizmetlerinden yararlanmasini engelleyen etkenler sonucu, egitim sistemine dahil olamayan cocuklar, ya
calisma yasamina girmekte, ya da issiz kalmaktadir.

Gog ve Buna Bagh Nedenler: Ulkemizde dogu illerinden bati illerine yogun bir gég siireci yasanmaktadir.
Gocgle kente gelen kisiler, daha 6nce blyik c¢ogunlukla tarim sektériinde istihdam edildiklerinden dolayi,
kentsel isglcil piyasasinin aradigi ozellikleri tasimamaktadir. Bu nedenle, bu kisiler kentte is bulamamakta,
aileler ise yasamlarini devam ettirebilmek amaciyla ¢cocuklarini ¢alisma hayatina itmek zorunda kalmaktadir.

Geleneksel Bakis Agisi: Kirsal kiltiirde cocuk, yetiskin rolini ¢ok erken yaslarda Ustlenmektedir. Kiz
¢ocuklari, anne tarlada calistigl icin ev islerini ve kardeslerinin bakimini Ustlenirken, erkek ¢ocuklar
hayvanlarin otlatiimasi, tarlada yetiskinlere yardim gibi isleri yapmaktadir. Cocuk, (icretsiz aile iscisi olarak
¢ahismakta, toplum da bu yapiyr normal karsilamakta ve kiltiirel bir deger olarak benimsemektedir. Gog
sonrasinda kentsel alanda yasatilan bu geleneksel kiiltlir acisindan, ¢ocugun evde veya tarlada Uicretsiz aile
iscisi olarak calistiriimasiyla, herhangi bir isyerinde Ucret karsiligi ¢alistirilmasi arasinda herhangi bir fark
yoktur. Hatta ¢alisma yasaminda lcretli olarak yer almasi ailesine parasal katki sagladigi icin daha ¢ok kabul
gormektedir.

isverenlerin Talebi: Piyasa sartlari, ekonomik ve mali sikintilar, bazi isverenler tarafindan cocuklarin ucuz ve
uysal isglci olarak gorilmesi ve bu konuda yeterli bilince sahip olmamasi, kiiglik isletmelerin ekonomik ve
teknik imkanlarinin yetersiz olusu, bazi ailelerin ise ¢ocuklarinin meslek sahibi olabilmesi icin isverenlerden
talepleri gibi etkenler isverenlerin gocuk isgliclinii talep etmelerine neden olmaktadir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Kalite Sistemleri

Bu dokimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da bolimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit ydntemleriyle cogaltilamaz ve arsivlenemez.
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FIRMA BAZINDA COCUK iSCiLIGIN ONLENMESiI VE COCUKLARIN EGIiTIME KAZANDIRILMASI YONUNDE
YAPILACAK UYGULAMALAR

ise basvuru esnasinda aday calisanin resmi kimlik belgesi gériilerek yasinin tespit edilmesi zorunludur.

Bir cocugun kendisi ya da cocuk adina ebeveyni tarafindan is basvurusunda bulunulmasi durumunda
firmamizda cocuk isci ¢alistirlmayacagina dair kesin kurallarin oldugu karsi tarafa bildirilecek ancak is
basvurusunda bulunan ¢cocugun egitimine devam ettiginin periyodik olarak belgelendirilmesi kosulu ile hane
halkindan bir yetiskinin firmamizda uygun bir ise alinmasina 6ncelik verilecektir.

Firmamiz biinyesinde bulunan calisanlarla yapilan toplantilar ya da isci temsilcileri ile yapilan toplantilar ya da
arada yapilacak olan anketler araciligi ile ailesinde ¢ocuk is¢i bulunan calisanlarin ailesinde issiz yetiskin varsa
bunlarin ise alinmasina 6ncelik verilecek ve bunun karsiliginda ise calisan cocugun egitimine devam etmesi
tesvik edilecektir.

Ekonomik olarak sartlar elverdigince firmamiz blinyesindeki calisanlarin, egitimlerine devam eden ¢ocuklarina
sosyal ve ekonomik yardimlar saglanarak, bunlarin egitimlerine devam ettirilmeleri 6zendirilecektir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Sistemleri Kalite Sistemleri

Bu dokimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da bolimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit ydntemleriyle cogaltilamaz ve arsivlenemez.






