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Horoz Grup Sirketleri olarak; sosyal uygunluk/sorumluluk politikamiz, tiim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve
degerlerimize dayanan, asagidaki sekilde olusturdugumuz standartlari icerir. Bu politika Horoz Grup Sirketlerinin Sosyal

Uygunluk/Sorumluluk taahhtlerini tim ilgili taraflarla (galisan, is ortaklari, paydaslar) paylagsmak tizere hazirlanmustir.

Hedefimiz, kurum biinyesinde Sosyal Uygunluk/Sorumluluk Politikasinin sirket kiltirt haline gelmesini saglamaktir. Bu
nedenle sosyal uygunluk/sorumluluk standartlari olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.
Sosyal Uygunluk/Sorumluluk Politikasi tim calisanlarimiza iletisim kanallari aracihg ile (E-posta, QDMS vb.) ile

duyurulmakta, paydaslarimiza da resmi web sitemiz araciligiyla paylasiimaktadir.

Calisanlar her tirli géris, istek, sikdyet ve onerilerini acik sekilde beyan edebilir ve bunlar Ust Yénetim tarafindan
degerlendirilir ve iyilestirmeye acik alanlar icin gerekli iyilestirme faaliyetleri yapilir.
Sosyal Uygunluk/Sorumluluk Politikasi asagidaki 6geleri kapsar.
% Cocuk Isci Calistirmanin Onlenmesi
Calisma Saatlerinin Belirlenmesi
Ucretler ve Odemeler
Orgiitlenme Ozgiirligii ve Toplu S6zlesme Hakkina Saygi Duyulmasi
is Sagligi ve Glivenliginin Saglanmasi
Zorla ve Zorunlu Calismanin Onlenmesi
Ayrimciligin Onlenmesi
Etik is Davranisi
Paydaslarla Baghlik
Yabanci Uyruklu Calisanlar
Dinlenme Guinleri ve Tatiller
ise Alma ve istihdam
is S6zlesmesi
Disiplin/Kétii Muamele ve Tacizin Onlenmesi
Cevrenin Korunmasi

Yasal Uyum
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Givenlik
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Bu dokiimanin tim haklari Horoz Sirketler Grubu’ na aittir. Bu belgenin tamami ya da bolimleri Horoz Sirketler Grubu'nun yazili izni olmaksizin
¢ogaltilamaz, elektronik veya mekanik yolla transfer edilemez, fotokopi veya diger kayit yontemleriyle cogaltilamaz ve arsivlenemez.
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4 Yénetim Sistemi
4 Egitim

. Cocuk isci Calistirmanin Onlenmesi:

Sirketimizde galisma yasi yasalarin belirledigi gibi olup, cocuk isci calistirilmasina misaade edilmemektedir.
Cocuklarin saglikh gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi cercevesinde 16 yasindan kigik calisan

bulundurmamayi, geng isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi temel aliriz.
. Calisma Saatlerinin Belirlenmesi

Cahslarimizin ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde yirirlikteki kanun ve ylktumlildk uygulanir, fazla

mesaide zorlama olmadan ¢alisan génallaluga esasina uyariz.
Ucret ve Odemeler
Calisanlarimiza ilgili kanunlar ve yonetmelikler ¢cercevesinde minimum asgari lGicret 6denmektedir.
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme Hakkina Saygi Gosterilmesi
iscilerin sendikalara tiye olma ve toplu pazarlik yapma hakkina saygi duyariz.
is Saghg ve Giivenliginin Saglanmasi

Tum c¢alisanlarimizin saghgi ve glivenligi icin yasal gereklilikleri yerine getirir, personelimizin tim saglk ve
glvenlik risklerini 6nlemek icin gerekli tedbirleri alir ve egitimlerle ¢alisanlarimizin gelisimlerini

destekleyerek is sagligini ve glivenligini saglariz.
iscilerin izin almaksizin yakin tehlikeden kurtulma haklarina saygi gosterilir.
Zorla ve Zorunlu Calistirmanin Onlenmesi

Sirket ¢alisanlarimiz higbir konuda baski altinda calistirlmamaktadir. Tim calisanlar esit sartlar altinda
kendi rizalari ile uygun pozisyonlarda istihdam edilmektedir.
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7. Ayrnimcihgin Onlenmesi

Calisanlarimiz fikir ve inan¢ dzgirligiine sahiptir. Is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢calisma
ortami yaratip ¢atisma ortamlarini 6nleyerek farkh inang, dislince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir
bicimde calismalarini saglariz. Calisanlarimizda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi goris-diisiince, inang, din,
mezhep, etnik kéken, yas, medeni durum, hamilelik, fiziksel engel veya benzeri nedenler ile ayrimcilik

yapmaz, isi yapabilme beceri ve sirket yetkinliklerine gore istihdam ederek Ucretlendiririz.
Etik is Davranisi

Sirketimiz hicbir sekilde yolsuzluk, dolandiricilik, zimmet veya rlsvete misamaha gostermez.
Calisanlarimizla “Etik ilkeler Sézlesmesi”’ yapilmaktadir. Ayni zamanda “Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Prosedir(’” olusturulmus ve yayinlanmistir.
Paydaslarla Baghhk

Sirketimiz, paydaslariyla iyi niyet temelinde bag kurma taahhidi verir. Tim paydaslarina karsi adil ve esit

mesafede davranir.
. Yabanci Uyruklu Calisanlar

Sirketimizde yabanci uyruklu ¢alisan bulunmamaktadir. Olmasi halinde ise tlim 6zliik islemleri yurirlikteki

yasal mevzuatlara uygun olarak yuratalar.
. Dinlenme Giinleri ve Tatiller

Calisanlarimiz yasal haklari cercevesinde dinlenme ve tatil glinlerini kullanirlar.
. ise Alma ve istihdam

Sirketimizde ise alim ve yerlestirme faaliyetleri insan Kaynaklari Direktérliigi tarafindann yiiriitiilmektedir.
Yilik is planlari ve hedefler dogrultusunda olusturulan biitce kapsaminda belirlenen agik pozisyonlar,
yasalara uygun ve belirli kurallar cercevesinde (esitlikci yaklasim, (cret, tatil vb.) stirdtrtlmektedir.
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13. is Sozlesmesi

Sirketimiz ile istihdam edilecek kisi arasinda, isyerine ve yasalara uygun ve aday calisanan teklif edilen
kosullari iceren “Belirsiz Siireli is S6zlesmesi” veya kosula gére “Belirli Siireli Is Sézlesmesi” hazirlanir.
Goreve baslamayi kabul eden calisana sozlesme ve isin/sirketin gerektirdigi evraklar imzalatilir. s
sdzlesmesinin bir 6rnegi imza karsiligi calisana verilir, oryantasyon egitimi ile sirketimiz ve isin gerektirdigi

tim kural ve uygulamalar ilgili ¢alisana aktarilir.
. Disiplin/Ko6tii Muamele ve Tacizin Onlenmesi

Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gosteririz, calisma ortaminda ¢alisanlarimizin sozli, fiziksel veya

psikolojik olarak taciz ya da zorlamaya maruz kalmamasi icin gerekli is kurallarini olusturur ve uygulariz.
. Cevrenin Korunmasi

Her tlrli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri degerlendirir ve bu etkileri en aza indirecek
aksiyonlar alarak iyilestirme ve gelistirmeleri planlar ve uygulamaya koyariz. Cevre kirlenmesine ve

doganin korunmasina karsi sosyal sorumlulugumuzu Ustlenir ve ¢alisanlarimizi bu konuda bilinglendiririz.
16. Yasal Uyum

Gumrik ile ilgili yururlukteki tim yerel ve uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla bagdasan ve

Urettigi Urlnlerin yasadisi sevkiyatini 6nleyerek énlemler almayi taahhiit ederiz.

Yirirlikteki kanun ve yonetmeliklere bagh kalarak mdasterilerimizin is ortakhg kurallariyla beraber

uluslararasi sosyal sorumluluk konusundaki olusumlarin (FLA, ILO, ETI) kurallarini takip ederiz.
17. Tedarikgi Yonetimi

Bitin tedarikgilerin  esit  sorumlulukta olduklari inanciyla; tedarik¢i  firmalarin  sosyal
uygunluk/sorumluluk faaliyetlerini degerlendirmeyi, sonuglari aksiyon planlari ile takip etmeyi, sosyal

uygunluk/sorumluluk faaliyetlerini yonetim sistemleri ile kontrol etmeyi hedefleriz.
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18. Givenlik

Verdigimiz hizmetlerde givenligi ihlal edecek unsurlarin bulunmamasi icin gerekli sevkiyat ve glivenlik

talimatlarini olusturur ve uygulariz.
. Yonetim Sistemi

Sosyal uygunluk/sorumluluk faaliyetlerimizin yirirlikteki kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
uygulamakta oldugumuz tiim Yoénetim Sistemlerimiz (1ISO 9001, ISO 27001, I1SO 45001, ISO 14001, 1SO

10002 vb.) ile surdirdlebilir olmasini ve siirekli gelistirilmesini saglariz.
. Egitim

Cahsanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is saghigi ve glvenligi
bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket ici veya sirket disi egitimler
diizenlemeyi, dliizenlenen egitimler ile galisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin strekli gelisimini saglamayi

hedefleriz.
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